STANDAR 4.
SUMBER DAYA MANUSIA

4.1    Dosen Tetap

Dosen tetap dalam borang akreditasi BAN-PT adalah dosen yang diangkat dan ditempatkan sebagai tenaga tetap pada PT yang bersangkutan; termasuk dosen penugasan Kopertis, dan dosen yayasan pada PTS dalam bidang yang relevan dengan keahlian bidang studinya. Seorang dosen hanya dapat menjadi dosen tetap pada satu perguruan tinggi, dan mempunyai penugasan kerja minimum 20 jam/minggu.

Dosen tetap dipilah dalam 2 kelompok, yaitu:
1. dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan TS
2. dosen tetap yang bidang keahliannya di luar TS

Daftar Dosen Pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jambi
	Program Studi Ilmu Pemerintahan

	No
	Nama Dosen
	NIDN
	Pendidikan dan Asal Universitas 

	1
	Prof. Dr. Sukamto Satoto, S.H., M.H.
	0023035505
	S1 Universitas Gadjah Mada 
S2 Universitas Airlangga
S3 Universitas Airlangga

	2.
	Dr. Husin Ilyas, S.H., M.H.
	0007095408
	S1 Universitas Jambi
S2 Universitas Airlangga
S3 Universitas Airlangga

	3
	Dr. Hartati, S.H., M.H.
	0018118103
	S1 Universitas Jambi
S2 Universitas Padjajaran
S3 Universitas Padjajaran

	4.
	Haryadi, S.H.M.H
	0012056015
	S1 Hukum, Univ. Bung Hatta, Padang
S2 Hukum, Unja, Jambi

	5.
	Hafrida, S.H., M.H.
	0018056507
	S1 Hukum, Univ. Bandar Lampung,
Lampung
S2 Hukum, UI, Jakarta

	6.
	A. Zarkasi, S.H. M.H.
	0011046401
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, Unpad, Bandung.

	7.
	Ratna Dewi, S.H., M.H.
	0020057203
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, Unand, Padang.

	8.
	Iswandi, S.H., M.H.
	0021067903
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S1 Hukum, Unja, Jambi

	9.
	Ivan Fauzani Raharja, S.H., M.H.
	0018067706
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S1 Hukum, Unja, Jambi

	10.
	Drs. Navarin Karim, M.Si 
	0008046014
	S1 Administrasi Negara, Universitas Sebelas Maret
S2 Ekonomi, Unand, Padang.

	11.
	Riri Maria Fatriani, S.Sos., M.Si.
	0031038802
	S1 Sosiologi, Unand, Padang
S2 Sosiologi, Unand, Padang

	12.
	Bunga Permatasari, S.H.,MH. 
	0026088901
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, Unja, Jambi

	13.
	Firmansyah Putra, S.H., M.H.
	1501081003
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, Unja, Jambi

	14.
	Eka Bekti P., S.H., M.H.
	0028098803
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, Unja, Jambi

	15
	Eko Nuriyatman, S.H.,M.H
	1605081001
	S1 Hukum Universitas Jambi
S2 Hukum Universitas Sebelas Maret Surakarta

	16
	Hapsa, S.IP.,M.IP
	1609082004
	S1 Fisip Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
S2 Fisip Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

	17
	Wahyu Rohayati, S.I.P, M.Si
	0015098602
	S1 Ilmu Pemerintahan , UMY, Yogyakarta
S2 STPMD APMD,Yogyakarta

	18.
	Citra Darminto, S.I.P. MM
	1009058202
	S1 Fisip, Undip, Malang
S2 Manajemen Pemerintahan, STIE Indonesia Malang 

	19.
	Moh. Arief Rakhman, S.I.P., M.I.Pol
	1602081001
	S1 Ilmu Politik, UMY, Yogyakarta
S2 Ilmu Politik, Unpad, Bandung

	20
	Makmun Wahid, S.IP.,M.A
	1609081005
	S1 Fisip Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
S2 Fisip Universitas Gadjah Mada 

	21
	Faizah B
	0003095906
	S1  Hukum Universitas Jambi
S2  Hukum Universitas Andalas



	Program Studi  Ilmu Politik

	No
	Nama Dosen
	NIDN
	Pendidikan dan Asal Universitas 

	1.
	Prof. Johni Najwan,S.H., M.H.,Ph.D
	0028026210
	S1 Universitas Jambi
S2 Universitas Indonesia
S3 University Kebangsaan Malaysia

	2.
	Dr. Bahder Johan N, S.H., M.H.
	0011035702
	S1 Universitas Andalas
S2 Universitas Airlangga
S3 Universitas Airlangga

	3.
	Dr. Sahuri. L, S.H., M.H.
	0017066304
	S1 Universitas Jambi
S2 Universitas Airlangga
S3 Universitas Airlangga

	4.
	Nopyandri, S.H. LL.M
	0011117301
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, UGM, Yogyakarta

	5.
	Rahayu Repindoway, S.H. LL.M
	0017088101
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, UGM, Yogyakarta

	6.
	Dheny Wahyudi, S.H., M.H.
	0010128304
	S1 Hukum, Univ Bung Hatta, Padang
S2 Hukum, Unand, Padang.	

	7.
	Fitria, S.H., M.H.
	0031087803
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, Unja, Jambi

	8.
	Arfai, S.H., M.H.
	0016108104
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, Unja, Jambi

	9.
	Budi Ardianto, S.H., M.H.
	0005037706
	S1 Hukum, Unja, Jambi
S2 Hukum, Unja, Jambi

	10.
	Asnimawati, S.Pd., M.Pd
	0010068802
	S1 Pendidikan, UNP, Padang
S2 Pendidikan, UNP, Padang

	11
	Moch. Farisi, S.H., LL.M
	0024038402
	S1 Hukum, Unibraw, malang
S2 Hukum, Gadjah Mada

	12
	Dimasrizal, S.Sos. M.Si
	150481006
	S1 STIAN, Padang
S2Fisip, Unand, Padang

	13
	Sutri Destemi Elsi, S.IP.,M.IP
	1605082003
	S1 Fisip Universitas Riau
S2 Fisip Universitas Andalas 

	14
	Cholillah Suci Pratiwi, S.IP.,M.A
	1609082006
	S1 Fisip Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
S2 Fisip Universitas Gadjah Mada 



4.1.1  Tuliskan jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan masing-masing TS di lingkungan Fakultas/Sekolah Tinggi, berdasarkan jabatan fungsional dan pendidikan tertinggi, dengan mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Hal
	Jumlah Dosen Tetap yang bertugas 
pada Program Studi: 
	Total di Fakultas

	
	
	TS-1 
2016
	TS-2 
2015
	TS-3 
2014
	dst
… … … …
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	A
	Jabatan Fungsional :
	
	
	
	
	

	1
	Asisten Ahli
	5
	
	
	
	5

	2
	Lektor
	9
	
	
	
	9

	3
	Lektor Kepala
	12
	
	
	
	12

	4
	Guru Besar/Profesor
	3
	
	
	
	3

	
	TOTAL
	29
	
	
	
	29

	B
	Pendidikan Tertinggi :
	
	
	
	
	

	1
	S1
	43
	
	
	
	43

	2
	S2/Profesi/Sp-1
	43
	
	
	
	43

	3
	S3/Sp-2
	8
	
	
	
	8

	
	TOTAL
	94
	
	
	
	94




4.1.2   Tuliskan banyaknya penggantian dan perekrutan serta pengembangan dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan program studi pada Fakultas/Sekolah Tinggi dalam tiga tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut:

	No.
	Hal
	TS-1 
2016
	TS-2 
2015
	TS-3 
2014
	dst
… … … …
	Total di Fakultas

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Banyaknya dosen pensiun/berhenti
	
	
	
	
	

	2
	Banyaknya perekrutan dosen baru 
	6
	4
	6
	
	

	3
	Banyaknya dosen tugas belajar S2/Sp-1
	
	
	
	
	

	4
	Banyaknya dosen tugas belajar S3/Sp-2
	
	
	
	
	




4.1.3    Uraikan pandangan Fakultas/Sekolah Tinggi tentang data pada butir 4.1.1 dan 4.1.2, yang mencakup aspek: kecukupan, kualifikasi, dan pengembangan karir. Jelaskan kendala yang ada dalam pengembangan tenaga dosen tetap.

	[bookmark: _GoBack]	Sebagai bentuk komitmennya terhadap pengembangan dan peningkatan sumber daya manusia, Prodi Ilmu Politik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jambi, dalam tiga tahun terakhir, telah beberapa kali mengirim dosen untuk mengikuti seminar, workshop, dan pelatihan baik sebagai peserta maupun pembicara. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jambi juga akan merekrut beberapa dosen baru sesuai dengan bidang keahliannya dengan status dosen tetap dan dosen luar biasa. Selain itu juga  mengadakan kegiatan sendiri di lingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jambi. 



4.2  Tenaga kependidikan

Tuliskan data tenaga kependidikan yang ada di Fakultas/Sekolah Tinggi dengan mengikuti format tabel berikut:
	No.
	Jenis Tenaga Kependidikan
	Jumlah Tenaga Kependidikan dengan 
Pendidikan Terakhir
	Unit Kerja

	
	
	S3
	S2
	S1
	D4
	D3
	D2
	D1
	SMA/SMK
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	1
	Pustakawan
	
	1
	3
	
	5
	
	
	
	Universitas

	2
	Teknisi
	
	
	1
	
	
	
	
	
	Unit Tenaga Kependidikan

	3
	Administrasi
	
	
	4
	
	
	
	
	
	Unit Tenaga Kependidikan

	4
	Keuangan
	
	
	3
	
	
	
	
	
	Unit Tenaga Kependidikan

	5
	Kebersihan & Perlengkapan
	
	
	
	
	
	
	
	3
	Unit Tenaga Kependidikan

	6
	Lainnya
	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Hanya yang memiliki pendidikan formal dalam bidang perpustakaan

Uraikan pandangan Fakultas tentang data di atas yang mencakup aspek: kecukupan, dan kualifikasi. Jelaskan kendala yang ada dalam pengembangan tenaga kependidikan.

	Meningkatkan pendidikan tenaga kependidikan ke jenjang S1 dan S2, mengirimkan untuk mengikuti seminar dan pelatihan keuangan, kepegawaian dan administrasi perlengkapan. Dalam upaya meningkatkan mutu kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan, saat ini dilakukan dengan mengirimkan tenaga kependidikan untuk mengikuti seminar-seminar baik yang di Provinsi Jambi maupun di luar Provinsi Jambi, serta dengan mengirimkan tenaga kependidikan untuk mengikuti pelatihan dan workshop yang diselenggarakan oleh Universitas Jambi.




